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高等部３組 校内実習について（タッチ部門） 

  高等部３組では、毎年１学期に校内実習を実施しています。校内実習は模擬的に働く環境を再現するも

ので、今年度も６月１６日（月）～２０日（金）までの５日間、午前・午後と一日を通して作業学習に取り

組みました。今回、現場実習期間と重なってしまった生徒が２名いましたが、他の生徒は校内実習に全日参

加しました。 

 

 

 

 

 

校内実習での作業は、午前はレザー製品の製作、午後は清掃作業を行いました。レザー作業では、革の裁

断、穴あけ、色塗り、金具付け、仕上げ剤塗布などの様々な工程を分担し、最終的にお客様に喜んでいただ

けるような製品に仕上げていきました。また、清掃作業ではプロが使うスクイジーを使って、玄関や体育館

を中心にガラス清掃を行いました。少しずつ作業スピードも上がり、継続する大切さを学びました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この期間は校内実習日誌を使って、その日の作業の様子を記入したり、保護者との連絡を行ったりしまし

た。インターンシップや現場実習で事業所と毎日やり取りをする際に使用するものを、そのまま使用しまし

た。これは、生徒、保護者に実際の実習で使用する前に慣れてもらうこともねらいにしています。  

 今回の校内実習期間中、社会に出た時に必要とされる働く姿勢や態度、マナー、習慣について実践を通し

て学びました。１年生にとっては初めての校内実習でしたが、今まで経験のなかった新しい作業工程にも取

り組み、できる仕事の範囲も広がりました。２・３年生は、落ち着いて作業に取り組み、作業場全体をしっ

かりとまとめてくれました。 

この学びを、２学期以降のインターンシップや現場実習の実践で役立ててほしいと思います。 

高校生の就職活動について（タッチ部門 高等部） 

 7 月に入り、様々な企業から求人票が送られて来ています。これは、高校生の就職活動にはいろいろな決

まりがあり、7月 1日が学校に公開できる解禁日だからです。高校生の就職活動について説明します。 

高校生の就職活動は、行政・主要経済団体・学校組織の三者による協定によってルール化されています。

企業は、高卒採用のルールを理解した上で活動を行うことが求められています。 

 都道府県や高校によっては、年間のスケジュールが若干異なる場合もありますが、全体的な活動スケジュ

ールはほとんどが以下のような流れになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 上記のスケジュールに合わせて、学校としては以下の活動を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 高卒採用のルールには『一人１社制』があります。このルールは、複数応募すると就職活動に追われ、学

校生活に支障が出るのでという観点から作られたものです。どこの企業が自分に合っているかを確認するた

め、面談、会社見学、実習がとても大切になります。 

 現在就職を目指している生徒は上記の流れで活動を行い、全員が必要種類を会社に提出と、選考試験に向

けての準備を進めていく予定です。筆記試験や適性検査対策、また面接練習などを夏休みに実施を考えてい

ます。特に面談練習に関しては、企業と連絡を取り、筆談やパソコン使用など、本番を想定した練習を行う

予定です。進路担当としても、1 社目で内定をいただけるようにサポートしてくつもりですので、御家庭の

御協力もよろしくお願いいたします。 

東京都立立川学園 進路・キャリア支援部だより ７月号    

あしたのために
 令和７年７月１６日 

東京都立立川学園校長 

      市川 裕二 

＜校内実習の生徒向け目標＞ 

・自分の仕事に責任をもって最後までやり遂げる。 

 ・長い時間集中して作業する。 

 ・ビジネスマナーを意識する。 

  

＜2026 年 3月卒の新規高等学校卒業者の採用選考スケジュール＞ 

6 月 1 日 ハローワークによる求人申込書の受付開始 

7 月 1 日 企業による学校への求人申込及び学校訪問開始 

9 月 5 日 学校から企業への生徒の応募書類提出開始 

9 月 16日 企業による選考開始及び採用内定開始 

 

前年度～４月 生徒・担任・進路で面談（候補の会社を確認する） 

前年度 3月～ 希望する会社の見学（会社の雰囲気、採用に関して確認する） 

5 月～ 採用に向けての実習（1週間から 2週間の実習を行う） 

※この実習の評価が良ければ応募に向けて動く 

7 月～ 求人票で雇用条件等の確認（必要があれば保護者に説明する） 

    求人票確認後、履歴書等の作成と面接練習、筆記試験対策 

9 月  5 日から必要書類を会社に郵送または手渡し 

    16 日から選考試験受験（web による適性検査実施する会社もあり） 

    選考から 7日程度で結果の連絡 

 


